SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2023
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Dependencia: §9- Universidad Tecnolégica de Calvillo

Unidad Ejecutora: Direccion Académica

Proyecto Presupuestario (Pp): Proyecto de Fortalecimiento Académico

2.5.3. Educacion superior Clasificador E 00047 00244

Proaramatico:

Clasificador Funcional: Programa Presupuestario

Concentrador:

No. Proyecto: Ejercicio Fiscal: 2023

Indicador de Nivel: Componente

INDICADOR

OBJETIVO DEL PROGRAMA

(NIVEL FIN

Contribuir a lograr un Gran Parcentaje de alumnos de Se refiere a los alumnos que (Numero de alumnos con Gestion Ascendente b. Eficiencia 0.00 93 %
Acuerdo Social por la ultimo semestre o realizan los tramites expediente académico cerrado
Educacion mediante el cuatrimestre con requisitos de correspondientes al cierre de / Numero de alumnos de
incremento en la tasa de egreso completos antes de expediente académico ultimo cuatrimestre)*100
egreso de los estudiantes g colocandolo como alumno
del :?a._ TSUeING,enla candidato a titulacion. 11,907.198.00
Universidad Tecnologica de
Calvillo; asi coma, la
colocacion de egresados en
el sector productivo dentro
tivo del 33.47
onente
Alumnos egresados con
expediente cerrado

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aportacion Marginal

Total

5

5

5

5

5

El idicador mide con claridad la
problemética presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento des las

El Indicador es reelevante con
respecto al objetivo del Pp y
musstra la medicién oportuna y
congruente con el objetivo del
Programa.

El indicador es apropiado para
cuantificar los recursos utilizados
para cumplir el objetivo del Pp.

Los medios de verificacidn
presentados por el Pp estan
actualizados y disponibles para dar
seguimiento de manera
permanente.

El indicador es apropiado para medir el grado de
cumplimiento de las acciones realizadas por el Pp
de farma coherente

El indicador es aproplado para medir los atributos de
los servicios entregados por el Pp
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Nora: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional
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Unidad de Medida Porcentaje

Unidad de Medida Alumnos
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Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional X
Responsable del Indicador
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Dependencia: 59- Universidad Tecnoldgica de Calvillo -
Unidad Ejecutora: Vinculacion

Proyecto Presupuestario (Pp):

Clasificador Funcional:

Indicador de Nivel: Compe

Contribuir con el Gran
Acuerdo Social por la
Educacién mediante la
oferta de servicios
educativos al sector social
y productivo come cursos
de extension y educacion
continua.

n Katrativo del

somponente

Servicios al Sector Social y
Productivo brindados

Proyecto de Vinculacion Universitaria con el Sector Productivo

2.5.3. Educacién superior Clasificador E 00047 00246 2023

Proaramatico:

Programa Presupuestario
Concentrador:

No. Proyecta: Ejercicio Fiscal:

nente

INDICADOR

DIMENSIO
th__u,

Porcentaje de servicios que Gestién Ascendente b. Eficiencia

se brindan a la comunidad
universitaria y sociedad en

Proporcién entre los servicios
realizados por la Universidad
Tecnoldgica de Calvillo al

(Numero de servicios
realizados por la Universidad
Tecnolégica de Calvillo hacia

19.00

10%

general en los que participan sector social y productivo en el sector social/Numero de
estudiantes relacién al total de servicios servicios programados por la
ofertados en fa universidad. universidad)*100 938.802.00
37.07

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

problematica presentada por el Pp
ademas cumple con su légica
vertical de forma coherente y
muestran el cumplimiento de las

Claridad Relevancia Economia Monitareable Adecuado Aportacion Marginal Total
5 5 5 5 5 $
g
El idicador mide con claridad la El Indicador es reelevante con El indicador es apropiado para Los medios de verificacién El indicador es apropiado para medir el grado de

\m—s&ﬁncégainiumﬂ:cc.cmnm N

respecto al objetivo del Pp y cuantificar los recursos utilizados presentados por el Pp estan cumpl de las acci realizadas por el Pp ﬂ naé.w.mm&m porelPp . o wo
muestra la medicion oportuna y para cumplir el objetivo del Pp. actualizados y disponibles para dar de forma coherente \ MW..N o .k J—

congruente con el objetivo del seguimiento de manera y 3 Particips Y

Programa. permanents. mz \ 7

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el § e de mejor calfficacion) Para Gue sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacion minima de 16 punfos.

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles

FQQJ: ,\30.9.«_

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable del Indicador
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Nombre de la Actividad: 1.- Implementacion del instrumento para identificar necesidades en el sector social y productivo enfocado a los servicios de la

Universidad

Nombre de la Actividad: 2.- Elaboracion del diseiio de los cursos acordes a las necesidades que pudieran ser defectadas

Unidad de Medida Cursos

Nombre de Ia Actividad: 3.- Programacioén y seguimiento a los cursos ofertados

Unidad de Medida Cursos

Luciz 1 AociAs

Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Lic. Martha Lucia Macias Valdivia

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional .
Responsable del Indicador



